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ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ
 Οι εργαζόμενοι στον τομέα της υγείας θα πρέπει να διαθέτουν σε 

αυξημένο βαθμό διανοητικές ικανότητες για να μπορέσουν να 
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του επαγγέλματος στον παρόν και 
στο μέλλον. 

 Βασικό διανοητικό στοιχείο του εργαζόμενου ατόμου είναι η αντίληψη
αυτού. Για το σχηματισμό της αντίληψης χρειάζονται η αίσθηση, η 
μνήμη και η κρίση αυτού. 

 Η μνήμη είναι πνευματική λειτουργία που απαιτεί γνώσεις και 
προσοχή. Επίσης, η μνήμη βοηθάει στην καταγραφή των 
πραγμάτων, των γεγονότων, των σκέψεων και των συναισθημάτων, 
τα οποία διατηρούνται. Η αξία της μνήμης έχει μεγάλη σημασία για τα 
στελέχη μιας επιχείρησης. 

 Η νόηση αποτελεί απαραίτητο στοιχείο για το στέλεχος για να μπορεί 
να αναλύει, να συνθέτει και να συνδυάζει τις έννοιες για το 
σχηματισμό κρίσεων και εξαγωγή συμπερασμάτων κατά την εκτέλεση 
του έργου του



Τα κριτήρια με βάση τα οποία γίνεται η αξιολόγηση 

του προσωπικού από τον εργοδότη είναι τα εξής:

 Η ποιοτική απόδοση του εργαζομένου

 Η ποσοτική απόδοση του εργαζομένου

 Η συμπεριφορά του προς τους συναδέλφους του

 Η συμπεριφορά του προς τους πελάτες 

 Η υπακοή στους προϊσταμένους 

 Η επαγγελματική του κατάρτιση

 Η κρίση και η αντίληψή του

 Η εντιμότητα και το ήθος του

 Η οργανωτική του ικανότητα

 Η πρωτοβουλία του

 Ο ζήλος και η εργατικότητά του

 Η διοικητική του ικανότητα 
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